


ــا محمــدٍ بــن عبداللــه صلى الله عليه وسلم، وعلى آلــه  بســم اللــه، والــصلاة والــسلام على ســيدنا ونبين
وصحبــه والتابــعين لهــم بإحســان إلى يــوم الديــن.

في البدء لكم مني تحية *** أبعثها عبقًًا أخوياً
 لأناسٍٍ جدُ أقدرهم *** قد دربوا العمل جماعيًا

 أما بعد:

فالرســالة التــي حملهــا أجيــال تكافــل على مــدى خمــس وعشريــن عامًــا منــذ أن أتــت 
للعــالم في عــام  1998م وحتــى اللحظــة، و هــذه الرســالة مســتمرة في النمــو لتبلــغ 
الآفــاق، ففــي مطلــعِِ ذلــك العــام قــرر شــخصان أن يســعيا للبحــث عــن مواطــن الألم 
ــاج وتقًــول لــه: إنّ في  ــة، تتلمــس حاجــة المحت داخــل المجتمــعِ حتــى غــدت اليــوم أمّ

ــة باقيــة إلى قيــام الســاعة .المجتمــعِ خيريّ
ــذه  ــزال ه ــف، ولا ت ــبعمئة ضع ــى س ــة وحت ــل ثلاث ــفين ب ــا ضع ــت أكله ــنابل آت ــذور س ب
ــل«  ــة تكاف ــم »الحاج ــان اس ــذا الكي ــل على ه ــة تكاف ــق عضوي ــتمرة، أطل ــة مس الرحل

لتصبــح هــذه الأم ولّادة للقًيــم التــي سترســخ في المجتمــعِ بكافــة أطايفــه.
واليــوم جهزنــا لكــم هــذه البوصلــة لنعرفّكــم على فصــول الرحلــة، وتكــون هــذه 
المجلــة خارطــة نرســم بهــا ميثاقـًـا لا انفــراط فيــه مــن المعــاني العُليــا معكــم، لنوجــه 
بوصلتكــم إلى مرافــئ الأمــان والقًيــم، ســنتناول مختلف القًصــص والحكايــات حول هذا 
ــا  ــرصُُ بالعمــل الجــاد ويثبــت بالنواي ــان الــذي يُ ــان، وســنجوب داخــل تفاصيــل البني الكي
الخالصــة، ففــي الدهاليــز معــانٍ وجهــود لم توثــق مــن قبــل ونحــن هنــا نعُنــونُ لهــا 

ــا لنقًتفــي آثــار ســعيهم، فلــذا خــذوا وقتكــم وعيشــوا بتروٍ هــذا النســيج. أبوابً
ــل  ــي عمِ ــة« والت ــل الإلكتروني ــة تكاف ــن »مجل ــدد الأول م ــم الع ــرك بين أيديك والآن أت

ــم. ــال إعجابك ــى أن تن ــب، فأتمن ــكل ح ــل ب ــن آل تكافُ ــة م ــا عضوي عليه
مــا كان مــن توفيــق فمــن اللــه ومــا وجــد مــن زلــل فمــن أنفســنا والشــيطان، بــارك اللــه 

الجهــود تقًبــل اللــه العمــل.

المــقدمة



التعـــريف

بتكــافـــل

نشأة المنظمة:

نشأت المنظمة سنة 1998م في كلية الطب بجامعة 
الخرطوم وسُميت باسم »جمعية الأسر المتعففة«؛ لإعانة 

الطلاب المعٌسرين ودفعِ رسوم التسجيل لهم.
وسرعان ما توسعِ نطاق عمل هذه الجمعية ليشمل برامج 

أخرى كتقًديم كفالات شهرية للطلاب المعُسرين، الإفطارات 
الرمضانية بالداخليات، توفير تذاكر السفر للطلاب خارج ولاية 

الخرطوم، تقًديم كفالة شهرية للأيتام، وفي عام 2007م 
تم تسجيل المنظمة لدى مفوضية العون الإنساني حيث 

أصبحت تعُرف باسم »منظمة تكافل الخيرية«.

أتت المنظمة لتجدد في نفَْسِ كل إنسان نفََس التطوع 
وتحيي فيه روح العطاء، ولتعُزز الأواصر الخيرية بين أبناء 
المجتمعِ، وترسّخ أهمية التعاضد وترسي في النفوسٍ 
من القًِيمَ أحسنها ومن المبادئ أجوَدها، لترسل لكل ذي 
قلب رسالة مفادها: »إرساء قيم الخير والعطاء بين أفراد 
المجتمعِ وتنمية وتزكية المجتمعِ الطلابي بصورة خاصة 
وبعض شرائح المجتمعِ العام«.

رسالة المنظمة:

رؤية المنظمة:
بما أن الفئة الطلابية بطبيعتها الحاشدة والحركية كانت 
هي الفئة ذات الأثر الفاعل في الوسط المجتمعي؛ فلذا 
من باب الفطنة والأمل في التغيير الإيجابي الأسرع والأكثر 
فاعلية؛ انصبت الآمال واحتشدت رؤى تكافل في أن نصنعِ 
»طالباً فاعلًا واعياً بدوره في المجتمعِ« مدركًا لمسؤوليته، 
مؤثراً في محيطه، فاعلًا في بيئته، مخلصًا في عمله، أملًا 
لأمته، داعمًا وناصًرا ومساندًا، وقدوةً حسنةً ومثالًا حيًا 
لمجتمعٍِ أساسه التآزر والإحسان والتكافل.



الهيكلة الإدارية:

على رأسٍ الهيكلة الجمعية العمومية، يليها المجلس 
الإداري، ودونه المكتب التنفيذي الذي يترأسه المدير 

التنفيذي ويندرج تحته نائبي المدير، ويشرفون ثلاثتهم 
على المشاريعِ المركزية ومكاتب المكتب التنفيذي 

الثمانية وهي:

1.مكتب الأيتام:

يختــص  الــذي  المكتــب  هــو 
حيــث  الأيتــام  أسر  بمســاعدة 
يقًــوم بتقًييــم الأسر المحتاجــة 
برنامــج  لــدى  وإدراجهــا  منهــا 
يتــم  التــي  الكفالــة الشــهرية، 
ــات  ــق مجموع ــن طري ــا ع جمعه
ــيصلى الله عليه وسلم«  ــعِ النب ــلة م ــرف بـــ: »ش تع
الوصــول  مــن  الأسر  لتمــكين 

الكريمــة. المعيشــة  لمرفــئ 

٢. المكتب الطبي:

الأنشــطة  بجميــعِ  يهتــم 
على  تقًُــام  التــي  الصحيــة 
ويقًــوم  المنظمــة  مســتوى 
يقًــوم  كما  عليهــا،  بــالإشراف 
بمتابعــة الحالــة الصحيــة للأيتــام 
ــة  ــل المنظم ــن قب ــولين م المكف

أحوالهــم. وتفقًُــد 

٣. مكتب الطلاب:

المكتــب  الــطلاب  مكتــب  يعــد 
المســؤول عــن تســديد رســوم 
المعُسريــن  للــطلاب  التســجيل 
لهــم  يوفــر  كما  بالجامعــات، 
بالداخليــات  التســجيل  رســوم 

تلزمهــم. التــي  والمصاريــف 

٧. مكتب البحث والتطوير:

يســعى لزيــادة فاعليــة أعضــاء 
المنظمــة »مســؤولي المكاتــب 
المركزيــة، عضويــة المجمعــات، 
في  العاملــة  العضويــة 
المشــاريعِ« وتدريبهــم ليتمكنــوا 
الموكلــة  مهامهــم  أداء  مــن 
إليهــم عــن طريــق عمــل ورشــات 

لهــم. تدريبيــة 

٨. مكتب مشاريع السقيا:

يتــولى حفــر الآبــار في المناطــق 
الشرب  لميــاه  تفتقًــر  التــي 
على  يعمــل  حيــث  النقًيّــة، 
أو  بهــا  المتطــورة  الآبــار  حفــر 
ــاء  ــة وإنش ــار التقًليدي ــر الآب تطوي
المضخــات اليدويــة »الكرجــاكات« 
الكثافــة  ذات  المناطــق  في 
كذلــك  المنخفضــة،  الســكانية 
التــي  المــدارسٍ  يســتهدف 
تعــاني مــن نقًــص الميــاه  بتــوفير 
مــن  الــطلاب  ليتمكــن  الكولــرات 
إيجــاد مصــدر شرب صحــي أثنــاء 

الــدراسي. يومهــم 

٤. مكتب المجمعات:

بيقًــوم بــالإشراف على مجمعــات 
على  الموزعــة  المنظمــة 
التــي  والأنشــطة  الجامعــات، 
بزيــادة  يعُنــى  بهــا، كما  تقًــام 
بالمنظمــة  المجمعــات  عــدد 
بتكافــل  الــطلاب  وتعريــف 
عــدد  بلــغ  وقــد  ورســالتها، 
مجمعــات المنظمــة -بفضــل اللــه 
– ســبعِ وثلاثــون مجمعًــا حتــى 

الآن.

٥. مكتب المالية:

الشــؤون  جميــعِ  على  يقًــوم   
بالمنظمــة،  الخاصــة  الماليــة 
كما  البنكيــة،  حســاباتها  وإدارة 
وارداتهــا  ضبــط  على  يعمــل 
مصــادر  وتــوفير  وصادراتهــا، 

المالي. الدعــم 

٦. مكتب الإعلام والعلاقات 

العامة:

 يمثــل واجهة المنظمــة وصوتها 
البراق وصورتهــا الجاذبــة، حيــث 
المهــام  جميــعِ  بتأديــة  يقًــوم 
احتياجــات  وتلبيــة  الإعلاميــة 
لتتمكــن مــن  المكاتــب الأخــرى؛ 
إيصــال رســالتها ومــن ثــم رســالة 
على  يشرف  كما  المنظمــة، 
حســابات المنظمــة في مواقــعِ 

الاجتماعــي. التواصــل 



مشاريــع 

المنظمة:
تستهدف المنظمة فئات مختلفة من 

المحتاجين، فلديها باع في تقديم 

المساعدات الصحية، كفالات الأيتام، مساندة 

الطلاب المعسرين وغيرها، ومن باب توسيع 

نطاق الفائدة تقوم المنظمة بمجموعة 

من المشاريع يتم تقسيمها كالآتي: دورية، 

مستدامة، موسمية، غير موسمية.



: أولاا
مشاريع المنظمة الدورية:

1.كفالات الأيتام:

تقًوم المنظمة بتوفير إعانات شهريةّ لأسُر 
الأيتام، بجانب تقًديم الإسناد الأكاديمي 

للجالسين منهم لامتحانات شهادة الأساسٍ 
والشهادة الثانوية، معِ المتُابعة الدورية للأسُر 

والاهتمام بحالتهم الصحية، كما يتم تعيين 
مناديب من عضوية المنظمة لإيصال الكفالة 

للأسُر

٣.سداد الحوجات الصحية:

يقًوم المكتب الطبي بالمنظمة بسد الحالات 
العلاجية المعسرة للأيتام، وتوفير العلاج لهم 

عن طريق جمعِ التبرعات والتعاقد معِ بعض 
شركات الأدوية. 

٢.مساندة الطلاب 

المعسرين:

تمدُ تكافل يد العون للطلاب المعسرين 
بمجمعاتها المختلفة، حيث تقًوم بحصر الطلاب 
المحتاجين بعد التنسيق معِ مسجل الكليّة -معِ 
المحافظة على سّرية البيانات- ومن ثمَ تسدد 

رسومهم الدراسية.



ثانياا:
المشاريع الموسمية:

1.مشروع الحقيبة 

الرمضانية:

٥.مشروع الإطعام 

واليوم العلاجي:

٦.مشروع قدرة سبيل:

٧.برنامج إعداد قادة 

تكافل:

٣.مشروع الحقيبة 

المدرسية

٢.مشروع فرحة العيد

مــن  مجموعــة  بهــا  حقًيبــة 
المــواد التموينيــة يتــم توزيعهــا 
في شــهر رمضــان على الأيتــام 
ــل المنظمــة،  المكفــولين مــن قب
والفائــض يذهــب لمحتــاجين يتــم 
رصدهــم عــن طريــق اســتمارة، 
وتبــدأ التجهيــزات للــمشروع قبــل 
يتــم  المبــارك،  رمضــان  شــهر 
شراء المــواد الضروريــة لإفطــار 
تعبئتهــا  ثـَـم  ومــن  الصــائمين 
في  تكافــل  عضويــة  قبــل  مــن 
مــكان يحُــدده الفريــق العامــل 
التعبئــة  ويتخلــل  بــالمشروع، 
العديــد مــن الفقًــرات القًيميــة 
أثنــاء العمــل.  النفــوسٍ  لتزكيــة 
تعبئــة  مــن  الانتهــاء  وبعــد 
ــاجين. ــوزعّ على المحت ــب ت الحقًائ

الطرفيــة  الــخلاوي  يســتهدف 
دراســة  بعــد  القًــرآن،  لتحفيــظ 
عــدد  وتحديــد  الخلــوة  حالــة 
طلابهــا واحتياجاتهــا يتــم تحديــد 
إطعــام  فيــه  يقًــدم  يــوم 
الفحوصــات  وعمــل  للــدارسين، 
الطبيــة لهــم والتكفــل بالأدويــة، 

الخلــوة. وتعــمير  وتطويــر 

تعُــد فيــه وجبــات فــول وتــوزعّ 
ــة  ــق مختلف ــز في مناط ــعِ الخب م
للمحتــاجين  الخرطــوم  بولايــة 
شــهر  في  ســنوية  بصــورة 
عــدد  وبلــغ  المبــارك،  رمضــان 
فيهــا  أقُيــم  التــي  المناطــق 
الماضي  العــام  في  المشروع 
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تقًــام فيــه العديــد مــن الورشــات 
والقًيميّــة  الإداريــة  التدريبيــة 
المنظمــة؛  عضويــة  مــن  لعــدد 
أداء  في  تســاعدهم  التــي 
إليهــم  الموكلــة  مهامهــم 
وبفاعليــة  صــورة  أفضــل  في 
أكبر ومــن ثــم توريثهــا للأجيــال 
أقيمــت  الآن  وحتــى  القًادمــة، 
ــج. ــذا البرنام ــن ه ــخ م ــة نسُ أربع

عــام  كل  بدايــة  في  يقًــام 
تــوفير  فيــه  ويتــم  دراسي، 
المدرســية  المســتلزمات 
للأيتــام الذيــن تتــولى المنظمــة 

. لتهــم كفا

الأضاحــي  توزيــعِ  فيــه  يتــم 
عيــد  في  والهدايــا  والملابــس 
للأيتــام  المبــارك  الأضحــى 
تبقًــى  ومــا  المكفــولين، 
بقًيــة  لرصــد  اســتمارة  تفتــح 
معــرض  يقًُــام  المحتاجين،حيــث 
بتجويدهــا  التينبــدل  للملابــس 
برنامــج  عمــل  مــعِ  للأطفــال، 
ظــروف  ولكــن  لهــم،  ترفيهــي 
إقامــة  دون  حالــت  الــبلاد 
المعــارض في الســنوات الأخيرة 
فكانــت تــوزعّ الملابــس والأضاحي 
منازلهــم. في  الأيتــام  على 

٤. اليوم الترفيهي 

للأيتام

عمــل  يتــم  اليــوم  هــذا  في 
للأيتــام  ترفيهيــة  فعاليــات 
على  مقًســمة  المكفــولين، 
حســب الفئــات العمريــة للأطفال، 
علاجــي  يــوم  يتضمّــن  كما 
للكشــف الطبــي لهــم، و تكريــم 

. م لأيتــا ا ت  مها أ



ثالثًاا:

ا: رابعا

المشاريع غير الموسمية:

المشاريع المستدامة:

هي مشاريعِ تقًوم بها المنظمة في بعض الأحيان، 
ويكون الإشراف عليها -في الأغلب- من قبل مجمعات 

تكافل كمشاريعِ التبرع الطوعي بالدم، الزيارات 
لمعهد النور للمكفوفين ودور المسنين، مشروع 

كسوة الشتاء.

٢.مشروع تراحم:1.مشاريع السقيا:

قامت المنظمة بعمل عشرات الآبار والمضخات اليدوية 
بالمناطق التي تفتقًر إلى الماء، حيث كان سُكّان هذة 

المناطق يقًطعون العديد من الكيلومترات يوميًا 
للحصول على الماء، فشُيدِت الآبار لتخفيف معاناتهم.

يهدف إلى توفير مشاريعِ إنتاجية لأمُهات الأيتام 
ليتمكّن من تأمين المعيشة الطيبة لهن ولأبنائهن.



الإنجــــازات



بــدأت تكافــل سيرهــا بخطـًـى حثيثــة لإحــداث أثــر وتغــيير واضــح بــه نفــعِ وخير للوطــن، فــكان تطلعهــا 
للإنجــاز والإحســان، وطيــب الأعمال، والتفــاني وبــذل الجهــد في ســبيل رســم الســعادة في مُحيــا 
كل مــن أثقًلــت عليــه الهمــوم، لــذا جعلــت تكافــل مــن الإنجــاز ديدنـًـا لهــا، فقًــد شــقًت طريقًهــا نحــو 
ــقًيا  ــازات في كلٍ مــن: س ــق إنج ــة؛ إذ أســهمت في تحقًي ــح المحتاج ــدم الشرائ ــتى، لتخ ــازاتٍ ش إنج
ــاق العمــل في  ــعِ نط ــور الإعلامــي، توس ــاريعِ الإنتاجيــة، التط ــة المجتمعيــة، المش الماء، التوعي

الولايــات، وســنتناول على -ســبيل المثــال لا الــحصر- بعــض هــذه الإنجــازات بصــورة تفصيليــة.

: سقيــــا المـــــاء: أولاا

ثانياا: التوعية المجتمعية:

جاريــة  كصدقــة  بئريــن  بتوقيــف  المنظمــة  قامــت 
تكافــل  آل  بئر  عــن  أمّــا  برمَُتهــم،  تكافــل  لآل 
ســبتمبر   25 بتاريــخ  إنشــاؤها  كان  فقًــد  الأولى، 
شمال  ولايــة  بــارا،  بمحليــة  جنــاح  أم  بقًريــة  2019م  
كردفــان، ليشــمل نفعهــا حــوالي ثلاثــة آلاف نســمة.
الثانيــة  تكافــل  آل  بئر  شــيّدت  ثــم 
إنّ إذ  والــخير،  للعطــاء   امتــدادًا 

 تــم تحــسين بئر في »قريــة الحــقًين الحــزاز« بولايــة 
ــج  ــية وصهري ــواح شمس ــا بأل ــم تزويده ــد ت ــرة فقً الجزي
صنــابير بشــبكة  ووصلــت  سُــوّرت  ثــم  الماء  .لتخزيــن 

وســبعة  ألــفين  العــام  مــن  العــاشر  اليــوم  في 
الذئبــة  بمــرض  توعويــة  حملــةً  نفذت تكافــل  عشر 
ــارقة  ــة الش ــي بقًاع ــه العالم ــعِ يوم ــا م ــراء، تزامنً الحم
ــرض  ــا بالم ــوم تعريفً ــن الي ــوم، وتضم ــة الخرط بالعاصم
وأعراضــه ومشــاكل مــن يعانــون منــه وطــرق علاجــه.



خامسا: مساعدة منكوبي الفيضانات:

بلادنــا،  الفيضانــات  غمــرت  عندمــا  2019م  عــام  في 
منــظمات  عــدة  مــعِ  شراكــة  المنظمــة  عقًــدت 
وفي  الفيضانــات،  مــتضرري  لمســاعدة  طوعيــة 
إغاثــة  مشروع  على  المنظمــة  عملــت  2020م  عــام 
منكــوبي الســيول وتوزيــعِ الإغاثــات اللازمــة عليهــم.

ثالثًاا: المشاريع الإنتاجية:

الأيتــام  مكتــب  أطلــق  2020م  عــام  نهايــة  بحلــول 
المركــزي بالتنســيق مــعِ أمانــات الأيتــام بالمجمعــات 
مشروع تراحــم، وكانــت فكرتــه تمليــك أمهــات الأيتــام 
مشــاريعِ إنتاجيــة لتحــسين أوضاعهم المعيشــية، وكانت 
فاتحــة المشروع عنــد مجمــعِ الســنتر جامعــة الخرطــوم 
حيــث تــم تأهيــل منــزل أسرة مــن أسر الأيتــام وترميمــه، 
بالإضافة إلى توفير أغراض لمســاعدة الأم في  تشــغيل 
أم  كمجمــعِ  أخــرى  مجمعــات  تلتــه  ثـُـم  مشروعهــا، 
درمــان الإسلاميــة وجامعــة الســودان القًســم الغــربي.

ســعى مكتــب الإعلام المركــزي لتطويــر أســاليبه في 
بــث رســالة تكافــل وكانــت لــه مســاعٍ عِــدة في ذلــك 
منهــا عمــل موقــعِ إلــكتروني خــاصُ بتكافــل في مطلــعِ 
عــام 2022م، وقــد تــم فيــه تجميــعِ كل المعلومــات عــن 
ــا في  ــول إليه ــهيل الوص ــد لتس ــكان واح ــل في م تكاف
أي مــكانٍ وأي وقــت، حيــث يحتــوي على تعريــفٍ شــامل 
بتكافــل ومشــاريعها، وتــنشر فيــه آخــر أخبــار المنظمــة، 
وإحصائيــات وأعــداد المســتفيدين مــن تكافــل طيلة فترة 
عملهــا، إذ يمثــل الموقــعِ واجهــة إعلاميــة تمثــل تكافــل 
جديــدة. لشراكات  فــرصُ  وتفتــح  إنجازاتهــا  وتعكــس 

ا: التطور الإعلامي:  رابعا



أتى مشروع الفرحة بحُلتّه الماضية مُستهدفاً 790 أسرة 
في ثمانِ ولاياتٍ مُختلفة، بيَدْ أن اللهَ جل في عُلاه شاء 

وشاءت إرادته أن يتسّعِ ليشمل عشر ولاياتٍ بمراكز 
إيوائها، فهُو سبيلٌ ارتضيناهُ تحسّسًا لمواطن الوجعِ 

في المجتمعِ، وتحقًيقًًا لفضيلة العطاء، فمن ذاق عرف 
 ومن عرف اغترف.

تم هذا المشروع في كُلٍ من )كوستي، شندي، 
القًضارف، بورتسودان، كسلا، عطبرة، أمدرمان الجرافة، 

 أم درمان الستين، الدمازين، حلفا الجديدة(.

فقًد تم في هذا المشروع ذبح الأضاحي وتوزيعها، ثمّ 
تلا ذلك برامج ترفيهية للأطفال، تزرع في وجوههم 

ملامح البهجة بعد عام ونصف من الأحزان

كُل ذلك وهم مُتسلحّين بيقًيٍن منه جل في عُلاه وصدقِ 
نوايا كان له ما لهُ من النصيبِ في تيسيرِ طريقًهم 
ليصلوا إلى ما قدّره لهمُ الله دُوناً عن ما سطرّوه 

.لأنفسهم، فيا بشُراهم بما نالوا

سادسا:فرحة العيد في 

ولايات السودان:



ملتقيات 

تكافـــل

على امتداد عُمُر المخضرمةِ تكافل، يترامى أبناؤها 
في بقًاع البلاد، حيثما وطأتْ أقدامك تجدهم 

يغزون ساحات الخير،تتملكهم الدهشة: 
كيف استطاعت تكافل احتواءَهم على اتساع 

رقعتهم وتشعبهم، فيلوح أمامك »الملتقًى« 
مفسًرا.

ملتقًى أجيال تكافل هو حدثٌ سنوي يقًُام كل عامٍ 
ليكون خيطَ أنسٍ يجمعِ أجيال تكافل ببعضها، فتلتحم 

المجمَعات كالجسد الواحد، يتشاركون الفرحة بما آلت إليه 
خطاهم، ويستعرضون شريط أحداثِ عام خلا، ليكونَ جذوة فخر 

تشعل فيهم حماسًا مضاعفًا، وأملًا في تحقًيق المزيد.
يهدف الملتقًى بشكل رئيس لربط أجيال تكافل بعضها ببعض، من 

أوائل التكافليين القًدامى وحتى أحدثِ عضوٍ منضم، فيكون المعمِر 
فيها بمثابة هادي السبيل لحديث العهد بها، من خلال ما يتضمنه الملتقًى 

من فقًرات تعريفية ثرة، تحمل بين طياتها إجاباتٍ شافية لكل تساؤل قد يخطر 
على بال أحدٍ عن تكافل، وما أنُجزه أبناؤُها وما يجب إنجازه، بالإضافة إلى فقًرات 

ترفيهية أخرى يستعرض فيها البعض ما منَ الله به عليهم من موهبة، 
لتكتمل لوحة اليوم في أبهى حللها.

ودور الملتقًى لا ينحصر في كونهِ حدثاً يجمعِ التكافليين كل عام؛ بل 
يتعدى ذلك لربط أسر التكافليين بالمنظمة، وتعريفهم بطبيعة 

النشاطات التي تسترعي اهتمام أبنائهم، وأثر المنظمة على 
حياتهم العلمية والاجتماعية، فيسوق الآباء وابلًا من القًصص 

والعبر، والنصائح والدروسٍ، والدعوات الصادقات بمزيد من 
التوفيق في مقًبل الأيام.

للملتقًى أثرٌ عظيم لا يخفى على أحد، فهو محطة شحن 
سنوية تشحذ الهمم والطاقات الشابة الواعدة، وتستجلب 

مزيدًا من الداعمين ليرابطوا معِ جنود تكافل في مضمار الخير، 
ويكونوا بعد الله سبباً لاستمرار المشاريعِ وتنميتها وأدائها بإحسان 

على الوجه الذي يرضي الله.
وبدأت سلسلة الملتقًيات بافتتاحية ملتقًى تكافل الأول عام 2017م في 

السابعِ من أغسطس، وعقًد الملتقًى الثاني يوم 23 سبتمبر 2019م. 

وقد أقيم آخر ملتقًى لتكافل في مطلعِ العام المنصرم في الرابعِ عشر من يناير 
في صالة سبارك سيتي، وكاد حضوره أن يتخطى الألف، وقد تضمن عددًا من الفقًرات 

الفريدة، خُتمت بتكريم أفضل المجمعات أداءً خلال العام، على أمل أن تعودَ الحياة إلى 
ما كانت عليه من أمن، وتعُود المجمعات منابراً تبث الخير في الناسٍ. 



ملتقـــيات الولايـــات:

إفطارات تكافل 

الرمضانية:

بعد اندلاع الحرب انتشر أبناء 
تكافل في أنحاء ولايات السودان 

المختلفة، وكان لزامًا عليهم 
أن يطبقًوا تلك الدروسٍ التي 

تعلموها سلفًا في رحاب 
تكافل؛ فكانوا بذورًا طيبة 

أثمرت إذ سعوا في نشر قيمها 
وتطبيقًها مكان ما غرسوا، بدءا 
بقًيمة الإخاء؛ حيث اجتمعِ هؤلاء 

الأبناء البررة في عدة ملتقًيات 
مصغرة بما هو متاح في أماكن 

تواجدهم. 
كان لآل مدينة كوستي السبق 

في بدء هذه الملتقًيات 
المباركة، ومن ثم تبعهم 

آل تكافل بمدن: ود مدني، 
كسلا، عطبرة، شندي، ربك، 

بورتسودان، دنقًلا، القًضارف، 
بجانب ملتقًى أقيم خصيصًا لآل 
تكافل المقًيمين في جمهوية 

مصر العربية. 
أطُلق اسم »لمةّ« على 

الملتقًيات أملًا في أن يلمُ الله 
شمل كافة آل تكافل كالأيام 

الخوالي.

في رمضان يستغل الكل فرصة 
الإفطار الرمضاني في الشهر 

الكريم لاجتماع الشمل، وكذلك 
تكافل التي لا تفوت الفرصُ 

لجمعِ أعضاء كل مجمعاتها على 
مائدة واحدة لتزيدهم تمازجا 
وانسجاما والتحاما، وليتعرف 

الآباء والأمهات على تلك 
المنظمة التي ما يفتأ أبناؤهم 
يخبرونهم بأنهم ذاهبون إلى 
أنشطتها، وما هي مشاريعها 

وإنجازاتها فلا يخرجون من 
ذلك اللقًاء إلا مطمئنين لتلك 

البيئة ويغمرهم شعور الفخر 
بأبنائهم بعد سماعهم لما 

حقًقًوه من عمل عظيم في 
مشروع الحقًيبة. وفي الإفطار 

-بعد أن يتُناول ما تم عمله في 
فترة مشروع الحقًيبة- تفتح 

المساحة للآباء والأمهات للإدلاء 
بدلوهم والإعراب عن مشاعرهم 

في هذا الجمعِ.



قــــــدور الولايــــات:

ظلت تكافل منذ نشأتها تمد 
يد العون للمحتاجين وتداوي 

جراحهم، وما زالت على هذا النهج 
حتى يومنا هذا، فبعد أن اشتعلت 

نيران الحرب في بلادنا ازدادت 
الحاجة و كان لابد من توسيعِ دائرة 

تقًديم المساعدات لتشتمل على 
كل المحتاجين خارج ولاية الخرطوم ، 
فاستمر على إثر ذلك مشروع قدرة 

سبيل 6، واتسعت رقعة القًدور 
لبعض مدن السودان.

التقًى بعض آل تكافل المقًيمين 
بالولايات في ملتقًيات صغيرة، 

كلٌ في المدينة التي استقًر بها، 
تذكيراً لهم بقًيم تكافل وأهدافها، 

ومناقشة كيفية المساهمة في 
إعانة المتضررين من الحرب.

 كانت البداية في مدينة »كوستي« 
بتاريخ 28 أغسطس 2023م في 

مركز علوية ابن عوف الذي يأوي 
300 فردًا وها هي بداية »قدرة 

سبيل 6 » في ولاية النيل الأبيض. 
وصاحب قدرة كوستي ما يسُمى 
»بالإحسان«، حيث يهدف لتقًديم 

وجبة, وتم جمعِ التبرعات ليوم 
الإحسان الذي يحتوي على وجبة 

أساسها الكبسة، بالإضافة للفواكه 
والعصير.وتنحصر أهداف الإحسان 

في:
-تحسين وجبات الوافدين.

-برنامج ترفيهي للأطفال وتقًديم 
الهدايا لهم.

-تعريف أهالي المنطقًة بنشاطات 
تكافل.

وتلتها قدرة أخرى في مدينة ود 
مدني في ولاية الجزيرة، حيث تضم 

الولاية عدد كبير من المستضافين.

وابتدأ مشوار قدرة ود مدني 
بعد اجتماع آل تكافل بالمدينة 

وجمعهم للتبرعات لتنطلق القًدرة 
الأولى يوم 20 نوفمبر 2023م 

في مدرسة عبدالله مختار أبو زيد 
الابتدائية بنات، حي دَردِْق.

 وعدد المستفيدين منها 307 فرد 
بواقعِ 63 أسرةً .

واستمر العطاء -بعون الله- فجاءَت 
البشرى بالقًِدرة الثانية بتاريخ 5 
ديسمبر 2023م في أحد مراكز 
الإيواء وهي: مدرسة شقًدي 

الثانوية، حي الجزيرة مكي، ووصل 
عدد المستفيدين منها 383 فردًا 

و94 أسرةً .
وقدر الله أن قدرتي مدينة ود 

مدني انقًطعتا عن العمل بسبب 
الأحداث بالمدينة.

بعد نجاح المشروع بكوستي وود 
مدني اتسعِ نطاق العمل ليشمل 

مدناً أخرى، حيث أقيمت قدرة 
بمدينة عطبرة بولاية نهر النيل 

تلتها قدرة ثانية بمدينة كسلا 
وبوتسودان.

كانت بداية قدرة عطبرة يوم 
الأربعاء بتاريخ 24 ديسمبر م2023، 

بمقًرن عطبرة، معهد عطبرة 
الصناعي »معهد السكة حديد«، 
وبلغ عدد المستفيدين470 وافدًا 

من بينهم 224 طفلًا
أمّا عن قدرة كسلا بمدرسة الخنساء 

 السوريبة، التي تأوي 170 وافد ًا
  ضمنهم 32 طفلا

، فقًد كانت ضربة البداية يوم 
الأربعاء الموافق 27 ديسمبر 

.2023م



انطلقًت قدرة الكاملين في 
2024/7/2 في  بمحلية الكاملين، و 

قرية  القًرضات. تقًصد 25 أسرةً  في 
 اليوم الواحد.

تتلوها قدرة دنقًلا في 2024/7/28 
التي أقُميت في مدرسة أحمد أبو 

 القًاسم. تقًصد 275 فردًا
ثم قدُر لقًدرة الدمازين أن تكون في 

16 رمضان في مركز مدرسة الشهداء، 
 حي عشرة بيوت سابقًاً ومدرسة 

 شهيد مبارك حي أركويت.
  تقًصد

  243 أسرةً  سابقًاً
 و 400 أسرةً  لاحقًاً

واستمر الأمر إلى أن كُتب لقًدرتنا 
أن تقًُام في حلفا الجديدة في 
2024/6/12 في مدرسةالعمدة 
إحميدي، ونظراً للوضعِ الراهن 

فتوجّهت الوِجهة أيضًا للوافدين من 
سنجة وسنار وِفقًًا للحوجة وأماكن 

تواجدهم ,تقًصد 66 طفلًا
، 38 ولدًا، 27 بتـــــًا، 62 أسرةً  و 283 

فردًا. بسبب ما تمرُ به البلاد يسََر 
الله علينا ورفعِ عنا البلاء  تناقصة 

القًدور إلى أن أصبحت ثلاث،وأخرى 
قيد العمل في الموردة، والجرافة، 

 وال60. تقًصد  
 سابقًًا: 50-70 أسرةً ، 150-200 فردًا.

لاحقًًا: 60-90 أسرةً ، 170-220 فردًا

وانضمت مدينة بورتسودان 
للركب،إذ إنّّ بدايتها كانت بتاريخ 14 
 يناير 2024م بمدرسة ذي النورين
 بحي الامتداد وعدد المستفيدين 

.120 فردًا
ثم انتقًلت بتاريخ 28 يناير 2024م 

إلى مدرسة مصعب بن عمير بحي 
الثورة وعدد المستفيدين 136 

فردًا.
وأخيراً أقيمت قدرة شندي يوم 4 
مارسٍ 2024م في مدرسة شندي 

الثانوية بنين، حيث تضم حوالي 
836 أسرةً  وافده.

ونشير بأن القًدور استهدفت 
المناطق الآمنة لسلامة أبناء 

تكافل، ومنذ انطلاقة جميعِ 
القًدور في مختلف المدن بالبلاد 

وهي مستمرة في عطاءها ولم 
تتوقف بفضل الله، تفيض إحساناً 

وشكراً لله على آلاءه ومَنِه 
وتفضُله على من استعملهم 

ووفقًهم لقًضاء حوائج عباده، 
نسأل الله أن يديم نعمة 

الاستعمال وأن يتقًبلّ السعي.



العالــم بــلا 

منظمات طوعية:
 هل تخيلت يوماا عالماا بلا منظمات طوعية؟

ترُى ما الذي يتبادر في أذهاننــا عندما تخطرُ كلـــمة »منظمات 
 طوعيــــة« 

 ألن يــــكون لإيــــــــحاءات الخيـــــــــر والنمــــــاء النّصيــــب الأكبر؟
دعونا نسرح بخيالنا قليلًا، ما الذي سيحدث حال اختـــــــفاء هذه 

 المنظمــــــــات من عالمـــــــنا؟
ولنا في سبيل سردنا لذلك أن نقًف من باب المثال لا الحصر على 

 التالي:
- ألن يفُقًد الدعم المجتمعي المكمل لدور الحكومة؟ إذ إن 

للمنظمات الطوعية اليد العُليا في إعانة من سخّرنا الله فيضاً 
 لهم.

 - ألن تسُيطر البطالة على ملاذ مُستقًبل أمُّتنا؟
- ألن يكون مجتمعنا هشًا متفككًا خالياً من الترابط والتراحم، 

لا لشيءٍ سوى لفقًدانه الملجأ الذي يجعل الفرد يشعر 
بالمسؤولية تجاه مجتمعه ووطنه مُلزماً قادته بأن يربطوا على 

 قلوبهم استجابةً لنداء فئاته.
- زد على كُل ذلك انتشار الأمُيةّ وازدياد الأوبئة لما لها من دورٍ 

فاعلٍ في نشر الوعي الصحي  وتمكين العادات الصحيّة وتعزيز 
 محو الأمية.

- واختم بقًلةّ كفاءة الكوادر العاملة؛ لأن العمل الطوعي هُو 
بطبيعة حاله مدرسةٌ متكاملة تسعى لإكساب الفرد مهاراتٍ 

إداريةّ وقيمٍ أخلاقية ورُؤىً مجتمعية تُمكّنه من أن يكون بذرة 
 الاحتراف ناقلاً رسالة العمل الطوعي حيثمُا حلّ.

وإنّ ما سبق ذكره وإن طال، لا يوُفي قدر التطوّع ومقًداره، 
 ولأجل ذلك أقول:

»لماذا لا أفكّر كيف أضيف للمكان قبل أن يضُيف إلي، ألا يجب 
على وجودي أن يجعل المكان أفضل؟ ليس لأننّي خارق، بل 

»لأننّي لستُ عاجز



مقابلة مع 

مــــؤثــــر

ولقًــد  لحصــاده،  يــومٌ  زرعٍ  لــكل 
ــةً  ــة، آمل ــذورًا كريم ــل ب ــت تكاف غرس
في أن تــرى نتــاج جهدهــا مســتقًبلًا، 
تكافــل  غِــراسٍ  صفــوة  ومــن 
ــد الرحيــم،  ــكافلي: مصطفــى عب الت
ابــن تكافــل البــار، الــذي طــالما وُجــد 
في كل موطــن أحبــت أن تــراه تكافــل 
أن تــراه فيهــا، ومــن ســعدنا أن قــد 
وُفقًنــا لإجــراء مقًابلــة معــه، طرحنــا 
عليــه تســاؤلات عِــدة لتكــون إجاباتــه 
ــه  ــوقُ نفس ــكافلي تت ــكل ت ــاق ل تري

للنهــوض لفائــدة غيره.



وهذه هي الأسئلة التي وجهناها للتكافلي 

مصطفى:

عرفِنا عن نفسك، مَن أنت؟ 

وإلى أيِِّ مجمعات تكافل 

تنتمي؟

ما هي المناصب التي 

تقلدّتها منذ دخولك 

لتكافل؟

حدثنا كيف كان انضمامك 

لتكافل؟ 

-ما هو المشروع الذيِّ 

شاركت فيه وترك فيك أثراا 

طيباا؟ 

حدثنا عن رحلتك في 

المجمع.

أنا مصطفى عبدالرحيم، درست 
بجامعة السودان للعلوم 

والتكنولوجيا كلية الهندسة 
2013م.

توليَت في تكافل هذه 
المسؤوليات:

نائب مسؤول أمانة الإعلام 	 
بالمجمعِ. 

مسؤول أمانة الإعلام 	 
بالمجمعِ. 

الأمين العام للمجمعِ. 	 
مسؤول مشروع الحقًيبة 	 

الرمضانية المركزي. 
نائب مسؤول مكتب البحث 	 

والتطوير المركزي. 
مسؤول مكتب مشاريعِ 	 

السقًيا. 
عضو مجلس إدارة تكافل. 	 

عندها سارعت بالمشاركة 
معه، و من ثم تلا ذلك التجهيز 

للمشاركة في مشروع الإطعام 
واليوم العلاجي المركزي.

 وأدوات متقًدمة ساعدتنا كثيراً 
في المشروع ومن ثمَ حياتنا 

العملية لاحقًًا.

كانت بداية طريق تطوعي 
في تكافل بواسطةِ صديقًي 

وزميلي بالدفعة عبد الله هبار، 
إذ كان من المشاركين في 

المنظمة خارج المجمعِ، وقد 
دعاني للمشاركة في عمل 

معرض تعريفي وتسجيل تكافل 
في المجمعِ الجنوبي و انتخاب 

المكتب التنفيذي له، 

لقد أثرَ فّي مشروع الحقيبة 

الرمضانية لأسبابٍ عِدة؛

أولها: أنه أحدث تغيراً وتطورًا 

ملموسًا في شخصيتي، خاصةً 
فيما يتعلق بجوانب تحمل 

المسؤولية ومهارات القًيادة 
وإدارة ميزانية ضخمة في ذلك 

الزمن.
ثانياا: أجواء رمضان الإيمانيّة 

معِ شباب تكافل والصلوات في 
المسجد القًريب من مقًر التعبئة، 
القًرآن، التراويح، الدعاء، القًيام، 

الخواطر بعد العمل، كلها كان 
لديها تأثير قيمي وروحي عالٍ 
جدًا على كل الفريق المسؤول.

ثالثًاا: فيما يتعلق بالمهارات، 

فقًد ساعدنا عدد كبير من 
التكافليين ذوي الخبرة والتمكن 

في العمل الإداري والتخطيط، 
فمنهم على سبيل المثال لا 

الحصر أبو بكر زيدان و عمار 
جامعِ، فقًد جعلونا نطبق 

مفاهيم

آن ذاك في المجمعِ الجنوبي، 
كان المكتب التنفيذي للمجمعِ 

قوياً جدًا، لأنه استطاع في 
وقت قياسي أن يجعل كل من 

بالجامعة على معرفة بتكافل، 
فتجد اللوحات واللافتات عنها 

في كل مكان، لم يكن يمر شهر 
إلا وتأتي صناديق التبرعات 

للكفالة وغيرها ممتلئة من 
القًاعات، حتى أن المحاضرين 

والعاملين كانوا يساهمون معنا 
لما يرون في الشباب المشاركين 

من تفوق وقبُول. 
ومن أجمل الأحداث المميزة 
التي حدثت في ذلك الوقت 

قيام مشروع تكريم مهندسي 
النظافة بالجامعة، وكان مجمعنا 

-المجمعِ الجنوبي- سابقًًا 
لمجمعات تكافل الأخرى، وقد 

كان أول مجمعِ يقًيم هذا 
المشروع، يومها كانت الأجواء 

عابقًةً بمشاعر الامتنان ودموع 
الفرح معِ خالاتنا وأعمامنا، 

الذين صاروا أصدقاءنا من بعده، 
وازدادت سعادتنا عندما شاركتنا 
عضوية المجمعات الأخرى في 

هذا اليوم. 



ما هي المهارات التي 

اكتسبتها من تكافل؟ وما 

هو أثر تكافل عليك في 

حياتك بصورة عامة، وفي 

حياتك العملية بصورة 

خاصة؟ 

ماذا أضافت لك تكافل 

لتكون شخصك الحالي؟

-ما الذيِّ وجدته في تكافل 

ولم تجده في غيرها من 

المنظمات الأخرى؟ 

إن عملي في مكتب الإعلام كان 
سببًا في أن أتعرف بعمق على 

التصوير والتصميم واستخدام 
منصات التواصل الاجتماعي في 

تسويق الأفكار والقًيم لكي 
نحقًق شعارنا: »شركاء في الخير 

شركاء في الأجر«، وندخل في 
معنى الدال على الخير كفاعله، 
كما أن معرفتي بهذه المهارات 

والخبرات ساعدتني كثيراً، فقًد 
عرفتها من شباب متمكنين مثل: 

معاذ كوري، ومحمد عماد، 
وعمر البشير، الذين يعملون 

حالياً في قناة الجزيرة 
وفي شركات كبرى 

أخرى. 
كنت وقتها قد تعلمت 

عمل مقًاطعِ فيديو 
إبداعية ساهمت في 

نشر فكرة تكافل، 
وشجعت متطوعين 
كثر على المشاركة 

بفعالية.
أما بالنسبة لحياتي 
العملية فأنا أعمل 
منذ خمس سنوات 

وحتى الآن معِ شريكي 
حسام -الذي تعرفت 

عليه عن طريق العمل 
الطوعي- في شركتنا 

المختصة بالإعلام 
»الميديا« والتي 

تقًدم خدمات التصميم 
والتصوير والتسويق 

الرقمي، 

يمكنني القًول بأن أهم 
ما تعملته من تكافل هو 

المعرفة الإدارية، والتي صُقًِلت 
بالممارسة العملية على 

مستويات متدرجة.
وربما الأهم من ذلك تذكير آل 

تكافل لبعضهم -بصورة دائمة- 
بالإخلاصُ، وتعدد النوايا بأن تكون 

خالصة لله، وإتقًان العمل، و أن 
كل المشاريعِ التي نعمل فيها 
قد تكون من أحب الأعمال إلى 

الله عز وجل وأعظمها أجراً، وأن 
أحب الناسٍ إلى الله أنفعهم 

للناسٍ.
كان هذا نموذج وغيض من فيض 

أبناء تكافل العُظماء، الذين 
ضربوا مثالًا يحتذى به في 

الإحسان ووهبوا التطوع 
وقتهم وجهدهم فأنار لهم 

الطريق ليعبروا في مدارج 
النجاح والفلاح.

 أكثر شيء ستجده عندما تتطوَع 
في تكافل وفي منتسبيها 

أنهم حريصون جدًا على بذل ما 
بوسعهم في مساعدتك وأكثر، 

ولن يتأخروا عليك بمعلومة 
بإمكانها أن توفر لك الوقت 
والجهد والمال، ويدفعهم 

لذلك حبهم لإفادة من حولهم 
كما استفادوا هم من قبل.

 ومقًرنا بإسطنبول، وقد 
قمنا بتقًديم خدماتنا لشركات 

ومنظمات كبيرة في السودان 
وتركيا والسعودية والإمارات، 
ولا نزال نسعى لتوسيعِ دائرة 

عملنا.



مشاركــات 

الجمهــور

             تكافــل ومــا أدراك مــا تكافــل ، 

الأم الــرؤوم ،الملاذ الآمن ،مدرســة 

القيــم ، ومنبع الأخلاق .

تكافــل  عظمــة  لي  بالنســبة 

بتتمحــور حــول رؤيتهــا » طالــب 

فاعــل واعــي بــدوره في المجتمــع 

الجامعــة  مرحلــة  واســتهداف   «

اللي الهــدف منهــا اســتغلال فترة 

ا بإنــه فيــه  الشــباب، المعــروف جــدا

طاقــة عظيمــة وجبــارة تعــتبر سلاح 

ذو حديــن ،يــا إمــا انتفعــت بيهــا أو 

ــدم  ــا حتن ــرقُ غالبا ــا في طُ أهدرته

ــه  ــد لل ــن الحم ــن، ونح ــا بعدي عليه

ربنــا ســبحانه وتعــالى وهبنــا ومــنّ 

علينــا وأكرمنــا بتكافــل ،  فكانــت 

ــم  ــا بنع ــا منه ــة وخرجن ــم البيئ نع

أخــوان  وأصدقهــم،  الأخــوان 

ســاعيين ومعيــنين وحريــصين على 

قدرهــا  على  الدنيــا  نعيــش  إنــه 

عشــان ربنــا يقــدر لينــا نجتمــع مــع 

اللــه عليــه وســلم  النبــي صلى 

هنــاك  الآخــرة  في  والصحابــة 

ــه. ــإذن الل ــا ب ــل لمتن وتكتم

زالــت  ومــا  كانــت  تكافــل  أمنــا 

تمثًــل  التــي  الشــعرة  وحتظــل 

بين  مــا  والربــط  الوصــل  حلقــة 

ارتخــت  فــكلما  والدنيــا  الآخــرة 

شــعرة  واشــتدت  الآخــرة  شــعرة 

فارتخــت  بيــديِّ  امســكت  الدنيــا 

شــعرة  واشــتدت  الدنيــا  شــعرة 

والشــكر  الحمــد  للــه  الاخــره، 

ذلــك. على  والمنــه  والفضــل 

فيهــا اتعلمــت وعرفت كل مقاســط 

ــة  ــف وكيفي ــا الحني ــاني دينن ومع

تفاصيــل  أبســط  على  إســقاطها 

ــة ــا اليومي حياتن

أن  تكافــل  أمنــا  نعــم  أكبر  ومــن 

منحتنــي إخوانــاا تحققــت فيهــم 

والمحبــة  الاخــوة  معــاني  كل 

اللــه. في  المــودة 

الحاجــة  نعمــة  علينــا  اللــه  أدام 

يجعلنــا  أن  اللــه  وأســأل  تكافــل 

باريــن بهــا مــا دامــت الــروح

تكافل وما ادراك ما تكافل 

هــذه كلمــة تحتــاج تفــسيرا طويــل 

ينطلــق  ولا  الصــدر  بهــا  يمتلــئ 

ــان. ــا اللس به

تكافــل مرحلــة عمريــة مــن حيــاتي 

ذهبَــت ولم يــزل أثرهــا بــاقٍ يحثًني 

ــخير  ــاء ونشر ال ــذل والعط على الب

ــاس . في الن

في تكافــل تتغــذى الأرواح قبــل 

الأجســاد فقيــم تكافــل التــي تحــث 

ــي  ــخير ه ــروف ونشر ال على المع

ــل. ــز تكاف ــا يمي م

تكافــل في قلبــي بركــةَ مــاءٍ عــذبٍ، كُلما ظمأتُ 

مــن الحيــاةِ تعطنــي رشــفه أرتــويِّ منهــا وأواصــل 

ــسير. الم

هــي نعمــة مَــنَ اللــه بهــا علَي إذ كنــت مــن قبلهــا 

ظلام  مــن  انتشــلتني  التائــهين،  الحائريــن  لمــن 

للــه  المحبــة  نــور  إلى  واللاموضوعيــة  العبثًيــة 

ــة  ــة الصالح ــدت الصحب ــا وج ــاءه، فيه ــل لإرض والعم

ــر  ــم وتذُك ــحَذُ الهِمَ ــدربِ وتش ــعيُن على ال ــي تُ الت

ــا. ــي على حُبه ــط قلب ــذا مارب ــه وه ــا بالل دوما

,,

,,

الزهراء كمال

بـــريـــــكــــة

أسامة السوداي

فاطمة التجاني

أنـــفال عز الـــدين

في تكافـُـل يجتمــع لــك مــا لا 

.. يجتمــع 

ونعَيــم  النعيــم،  عافيــة 

الاطمئنــان،  وخلــود  العافيــة، 

الخلــود واطمئنــان 

وما تسَاقطَ منك!

,

,



,
تكافــل هــي أعظــم فترة في 

ــاتي حي

زرعــت فينــي معنــي اليــقين 

صعــب  كل  إنــو  وكيــف  باللــه 

بيهــون وكل فترة مــن حياتــك 

بي  بيعــديِّ  امتحــان  فيهــا 

بي  ويقينــك  وصبرك  رضــاك 

مــن  اتعلمتهــا  وديِّ  ربنــا 

المشــاريع  الفــي  التجــارب 

وتحمــل المســؤولية والقيــم 

قلوبنــا  في  متشــبعة  البقــت 

ــرتي لي  ــيير نظ ــبب في تغ وس

ومفهــوم  التطــوع  مفهــوم 

النيــة

فالحمد لله دائما وأبـــداا إني

كنت فرد من تكافل.

الكــبير  الوطــن  ديِّ  تكافــل 

الشــايلنا كلنــا؛ بعطــف علينا بي 

خيراتــو ونعمــو، وأنــا بشــوف 

ربنــا  مــن  اصطفــاء  ده  إنــو 

ســبحانه وتعــالى إنــو نكــون 

جــزء مــن الوطــن الكــبير ده، وإن 

ــا جنــودو  شــاء اللــه نكــون دايما

الأوفيــاء.

,,

سماهر سرالختم

سليمان عـــــمر

,
وأحســنت  أدبتنــي  تكافــل 

تأديبــي علمتنــي إنو لمــن أديِّ 

ــرة  ــون متذك ــم أك ــاج أو يتي محت

إنــو دا رزقــو وربنــا كاتبــو ليهــو 

ــرزق دا،  ــال لل ــا إلا مرس ــا أن وم

الحقيقــة  في  إنــو  علمتنــي 

الحقيقــيين  المحتــاجين  نحــن 

ــا. ــا علين ــا ربن ــر و رض للأج

تكافــل هــي طريــقٌ نتقــرب بــه 

للــه.

الــبشر  بــخير  اقتــداء  هــي 

صلى الله عليه وسلم محمــد 

بهــا  نغــذيِّ  خواطــر  هــي 

وأجســادنا، أرواحنــا 

هي منهاج حياة،

هي إخلاص فنوايا 

 فإحسانٌ فإتقانٌ 

ففوزٌ بالجنان وبرضى الرحمن.

هبة محمد خلف الله

عامـــــر حسيناتـــــو

تكافــل زيِّ البوابــة الفاتحــة على 

مجتمــع مليــان وعــي وفاعليــة لما 

ــم  ــان قي ــى ملي ــا بتبق ــعبر منه ت

بتشــيلها  ومهــارات  ومفاهيــم 

ــك. ــاشي في حيات ــت م ــاك وأن مع

ــا  وهــي مــن أكبر النعــم في حياتن

ــا  ــا اتعلمن ــد، منه ــتحق الحم البتس

معنــى إخلاص النوايــا وعمــل الــخير 

والعطــاء وحــب الــخير للنــاس.

,,

أمــــل كـــــرار



أثر تكافـــــل على 

الطالب الجامعي:
الــطلابي  الكيــان  لهــا  يــوم  أول  منــذ  الخيريــة  تكافــل  منظمــة  اســتهدفت 

فكانــت  الفئــة،   هــذه  على  يؤثــر  مــا  على  ـا  قائماـ نشــاطها  ليكــون 

ـا مبنياـ البرامــج  وتنــوع  والمشــاركة  للمنظمــة  الدخــول   استراتيجيــة 
ذلــك  كان  ســواءا  الــطلاب،  ليشــارك  مختلفــة  فــرص  صُنــع  على   

ــا محتاجا كان  أو  أو  الميــداني،  العمــل  أو  التواصــل  منصــات   عبر 
 لإبــداع ذهنــي أو قــوة جســدية، أو يحتــاج للســان فصيــح أو حســن تصرف، ولذلــک 

تجــد الإقبــال مــن قِبــل الــطلاب الجامعــيين لمجمعــات تكافــل داخــل الحــرم 

.الجامعــي

تأسست تكافل على يد طلابٍ من 

خلفيات مختلفة، ولذا وضعوا 

قيماا أساسية يلتف حولها 

الطلاب من كل الخلفيات، وهي 

قيم: »النية، الإخلاص، الإحسان، 

المسؤولية، والصبر، والورع«، 

ولهذا تجد الناس يقُبلون من 

كل فجٍ إليها.تضيف تكافل إلى 

الطالب الجامعي عدة ميزات 

ومنها:

1.عند انخراطه في السلك 
الجامعي، واهتمامه بمشاريعِ 

تكافل بصورة متوازية معِ 
دراسته الجامعية فإن هذا 

يولد بداخله مفهوم الإحساسٍ 
بالمسؤولية المجتمعية 

الواقعة على عاتقًه، وينتقًل 
من ضيق الفردانية إلى سعة 

مفهوم الأمة.

2.يكتسب الطالب المتطوع 
مهارات فردية عديدة من خلال 

تطوعه في مكاتب تكافل، 
فالذي يعمل تبعًا لمكتب إعلام 

تنُمى مهاراته الإعلامية من 
إلقًاء وكتابة وخلق للمحتوى، 

والذي ينضم لمكتب عضوية 
تنُمى مهاراته في إدارة 

الموارد البشرية، ومن في 
مكتب مالية يزداد وعيه المالي 

وكيفية إدارته وإنفاقه،       
وعلى ذلك فقًس في جميعِ 

مكاتب وأمانات تكافل،

3.والمنظمة لا تترك أبناءها 
يتخبطون حيارى أثناء العمل، بل 

تمدهم بورش تدريبية وكورسات 
يشرف عليها مكتب البحث والتطوير، 

بحيث تقًيس النقًص وتجبره.

4.يكتسب الطالب في تكافل علاقات 
واسعة داخل المجمعِ الخاصُ به 

أولًا من أبناء تخصصه، وثانيًا على 
نطاق أوسعِ يشمل جميعِ آل تكافل، 

وهذا يفضي بالضرورة إلى نهله من 
معين خبرات من سبقًه.

5.عدم اكتفائه بالجانب الأكاديمي 
فقًط في الجامعة، بل تعديه إلى 

جوانب أخرى كالتطوع في المنظمة 
واشتراكه بفعالياتها ومشاريعها، 

وهذا يقًوّي السيرة الذاتية لديه 
ويؤهله للحصول على فرصُ عمل 

أكبر عند التخرج.

6.وجود الطالب في بيئة 
إيمانية محفزة ومذكرة بالله 

تعالى وأهمية وفضل التطوع 
من الناحية الدينية وما به من 
الأجور، وأنه بقًعة ضوء وسط 

ظلام مجتمعِ الجامعة الذي به 
مابه من فساد.

7.عند انخراط الطالب بالمشاريعِ 
طويلة الأمد كشهرين مثلًا 

 يكتسب الطالب إطارًا ومنهجًا
يسير عليه طيلة حياته، فيكتسب 

بدل تعليمه مهارة وضعِ 
الأهداف طويلة المدى والسير 
الحثيث حتى يصل لتلك الأهداف 
بل يتخطاها، مثل مهارة الإدارة 
وحسن التخطيط وحل المشكلات



أما بعد التخرج، وانتهاء الحياة 

العلمية، وولوج الحياة العملية، 

 يتحقق للطالب

 المتطوع في تكافل والذيِّ 

شارك في مشاريعها المختلفة 

:أنه

1.قد اكتسب مهارات عديدة 
كالتواصل الفعّال، وإدارة 

المشاريعِ، وحل المشكلات، 
اكتساب بالتجربة المستمرة في 
مشاريعِ تكافل ونهله من تجارب 

التكافليين الذين سبقًوه،مما 
يمهد له طريق العمل وييسر له 

سبيل الحصول على الوظيفة؛ 
فيغنيه عن الالحاق بالكورسات 

التدريبية؛ فيوفر ماله ووقته.

2.تدعيم السيرة الذاتية له 
بشهادة تطوع تجعله يفوق 

أقرانه في سوق العمل.

3.حصوله على علاقات واسعة 
تجعل فرصة حصوله على عمل 

ووظيفة أسهل وأيسر.

ــا إن التــكافلي هــو فــردٌ  ختاما

تمــرس بــأعلى المقاييــس على 

الطوعــي،  العمــل  مســتوى 

ولــذا تجــده فــاعِلاا في أيِّ مــكان 

يعمــل فيــه، بــل مــع تعاقــب 

وحتــى  199٨م  منــذ  الأجيــال 

ــة  ــمعة طيب ــت س ــوم، غرس الي

لتكافــل وأثرهــا على الطالــب، 

تحقيــق: في  وســعيها 

طالــب فاعــل واعــي بــدوره 
ــع. في المجتم


